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LEI COMPLEMENTAR N° 344, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE  VAGAS NO QUADRO
PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JARDIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ,

£

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

-

A

~

Art. 1° - Ficam criadas as vagas de Provimento Efetivo do Quadro Permanente,
constante do Anexo |, que passam a integrar o quadro de pessoal das diversas secretarias
desta Municipalidade. D

§ anico — As atribuigdes dos Cargos Permanentes passam a integrar o Anexo'll. da
presente Lei. = P

Art. 2° - A investidura nos cargos de que trata o artigo 1° e 2°, far-se-a. através de
aprovagdo e classificagdo em concurso publico. ) 2

Art. 3° - Ficam alteradas as atribuicdes do cargo de provimento efetivo de
farmacéutico definidas na Lei Complementar n® 309, de 19 de julho de 2022, de acordo
com o Anexo 1 desta lei.

: = N ‘ WS
Art. 4° - As despesas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentirias
proprias. ‘a

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na datd) de sua publicagdo, revogando-se as =
disposi¢des em contrario. ! e

/ TN
2 < &, A
BOM JARDIM, 27 DE FEVEREIRO DE 2024. AETeR . 4
- X EEENS
PAULO VIEIRA DE BARROS J Lot
PREFEITO , . i B
/ ot te . -,
' 4



v GABINETE DO PREFEITO

-

ANEXO 1

ESTADO DO RIO DE JAN EIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente Estatutério,

ANEXO 11

~ CARGO NIVEL [ VAGASDO | PROPOSTA | TOTAL DE
QUADRO DE VAGAS
PERMANEN | CRIACAO
TE
- i EXISTENTE il In
Professor | - Pré- | Professor | - A 0 I I
escola ao 5° ano B, |
Professor Professor 1 - A 0 2 2
| Substituto i = 11
_ Supcervisor Escolar | Classe 11 - B 0 I I =i
Orientador Classe l1-B [* 0 | |
_Educacional | s <8 e -
Técnico em | 0 | ) ~
Enfermagem — ,‘
L e Sa g . ,
Auxiliar VI 0 9 9 ‘
Administrativo 11
Psicologo B 7 ] [ . 2
' Fiscal Ambiental VIII 0 | ST i%
Nutricionista IX 0 —1 e EAT:
4
'; ‘(3‘.‘.
et
L %
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
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Atribuigoes dos Cargos Permanentes

CARGO
PROFESS()R I (PRE AO 5" ANO)
RLQUlSl rOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagdo em concurso publico:

* Escolaridade: Formagio em Nivel Médio com curso de Formagio de
Professoreq ou (‘urqo Normdl Quperior ou Licuui.llum em Pde"()Lid em

CARGA HORARIA. 22h semanais
INDIC AC AODE L OTACAO

£

.® Secretaria Municipal de Educagio
ATRIBUICOES: a

I. - Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens.
significativas para os alunos; .

Il. Seguir programa e plenos de trabalho no que for de sua competéncia:

I Seguir a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino: respeitadas:as
peculiaridades da Unidade Educativa: ) v |

IV. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil. estimulando as eriangas. com |
relagdo as mesmas:

V. Planejar e executar o trabalho docente:

VL Realizar atividades lidicas ¢ pedagogicas que favoregam as aprendizdgens
infantis; A g

VIL  Organizar registros de observagdes das criangas ¢/ou acompanhar ¢ avaliar
o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos. atribuigdo-lhes |
notas ¢/ou conceitos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio: T -

VIHI.  Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; ;

IX. Contribuir para o aprimoramento de qualidade de ensino; i

X. Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos® que

apresentem necessidade de atengdo especifica; R
XI. Participar de atividades extraclasses; R
XIL I’drllupar de reunides pedagdgicas e administrativas: : o
XIIL  Participar ativamente das reunides de pais. conselhos de classe, cursoa d:e :

capacitagao: e :‘

. S h %
XIV. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados: S y
XV. Participar ativamente do processo de integragio da uwla.-Pmuﬁcr-

comunidade ¢; ' A

XVI.  Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, anto pe

individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o R 550 |

.
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_ de aprendizagem.

RO SORSB ST e ARe0.
PROFESSOR SUBSTITUTO — EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL e (IS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Prévia habilitagio em concurso publico;
* Escolaridade: Formagio em Nivel M¢dio com curso de Formagio de
Professores, ou curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia em
__ Instituigdo reconhecida pelo MEC, com habilitagio para séries iniciais. J
t(‘iRGA HORARIA: 22} semanais e
INDICACAO DE LOTACAO: A
_~
* Sceretaria Municipal de Educagao _y Y
ATRIBUICOES:
I. - Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento: | ~
ll. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas ¢ as metas el W
objetivos alcancados: - 5 T
[I. Participar de reunides de planejamento. Feunides pedagdgicas, grupos ‘de |
formagiio continuada em servico, assembleias de pais. dentro outros eventos de
carater politico-pedagogico e coletivos. : ; L
IV.Assumir a docéneia na sua cspecificidade. desenvolvendo atividades de 4
plancjamento. aplicagiio, registro e avaliagio: ' ]
V. Seguir 0 proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario:
VI. Comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes. associando
teoria e pratica nas atividades pedagogicas; »
VIL. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares ent |
vigor ¢ de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa e:
VIIL Assumir uma postura ética ¢ respeitosa com os estudantes: familiares e |
professionais da educacio, s -
————— . T
iy " -<§.~.
, . = SRR
(D e B CARGO . rehaNE
L. — ____SUPERVISORESCOLAR =%
’ REQUISITOS PARA PROVIMENTO: , 4 w‘— ’

Prévia habilitagio em concurso publico: ] "y B
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* Lscolaridade: Possuir no minimo 02 (dois) anos de exercicio. efetivamente
prestados no Magistério, desde que exercido em escola devidamente autorizado
¢ reconhecida pelo 6rgio d respectivo sistema, conforme art. 67. §1° da Lei
Federal n® 9.394/96. Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagio em Supervisio Educacional ou Pos-Graduagao em
Supervisdo Educacional.

CARGA HORARIA: 20h semanais

INDICACAO DE LOTACAO:

*_Secretaria Municipal de Educagio = ol |

ATRIBUICOES:

£
I Contribuir para o acesso ¢ permanéncia do aluno na Unidade Educativa.
intervindo com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificagio do processo ensino-aprendizagem,

através da composigiio, caracterizacdo ¢ acom panhamento das turmas, do horario  ~

escolar ¢ de outras questdes de ordem curricular. participar da articulacio.
claboragdo ¢ reelaboragio de dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Pedagogico;

II. Participar junto 4 comunidade escolar na criacio. organizacio ¢ funcionamento |~
i ¢do ¢ fu |

das instancias colegiadas, tais como: Conselho Escolar. Grémio Estudanti] e
outros. incentivando a participagiio e democratizagio das decisoes e-das relacoes
- na Unidade Escolar. . ' '
11 Participar junto com comunidade escolar no processo de claborag¢fo.
atualizacdo do Regimento Escolar e sua utilizagic como instrumento de syportg
pedagbgico; N
V. Participar da clabora¢do, execuciio, acompanhamento'e avaliacdo de
projetos. planos, programas ¢ outros, objetivando atendimento ¢ acompanhamento
do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao *
encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o exigir;

V. Participar de cursos. semindrios. encontros e outros. buscando a fundamentacao? F

atualizagdo ¢ redimensionamento da acio especifica do Supervisor Escolar; -+ < -
coordenar ¢ processo de articulaciio de discussdes ¢ de aplicabilidade do curriculo ~
Junto com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo docente. considerando
a realidade do aluno como foco permanente de reflexio do cotidiano educativo:

VL Elaborar anualmente relatorio sintese das acdes realizadas na Unidade - e
Educativa; o
VIL Participar, junto com os professores. da sistematizaciio ¢ divulgacdo de-:
informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais ¢, em discutir os possiveis .
encaminhamentos; P
VIIL Coordenar a andlise qualitativa ¢ quantitativa do rendimento escolar, = .
Junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indiees de evasag -
¢ repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem: e
IX. Visar o redimensionamento da acdo pedagégica, coordenando junto aos ™

LI

”~ .
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demais especialistas e professores o processo de identificagdo ¢ andlise das caudas.

acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

X. Coordenar o processo de articulagio das discussoes do curriculo coma

comunidade educativa, sendo 0 mediador da acao docente. considerando a

realidade do aluno como foco permanente de reflexio redirecionadora do

curriculo:

XL Subsidiar o professor no planejamento da acdo pedagogica, para o

alcance da articulagiio vertical e horizontal dos contetidos. metodologia e

avaliagdo, redimensionando, quando necessario. o processo ensino-aprendizagem:

XII. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos. emitindo pareceres ¢

informagdes técnicas na drea de supervisio escolar;

XII. Acompanhar ¢ avaliar o aluno estagiario em supervisio escolar, junto a
~ institui¢do formadora;

X1V, Desenvolver o trabalho ge supervisio escolar. considerando a ¢lica

profissional e: :

XV.  Realizar outras atividades correlatas com a [uncdo.

SrLoe CARGO
i ORIENTADOR EDUCACIONAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagio em concurso piblico:

* Escolaridade: Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo.em ,
Orientagio Educacional ou Curso de Pedagogia, acrescido de Pés-Graduagio .
Lato Sensu, Nivel de Especializaciio com cargo hordria minima de 360 horas.
em Orientagdo Educacional. Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia de cargo
i ou fung¢io docente. 3
CARGA HORARIA: 20h semanais
INDICACAO DE LOTACAO:

* _Secretaria Municipal de Educagio -

ATRIBUICOES: a4

I. Contribuir para o acesso ¢ a permanéncia de todos os alunos na gﬁ‘wl;i.ft'

intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno:

II. Mobilizar os professores para a qualifica¢io do processo ensino-aprepdizages |
através da composigdo. caraclerizagio e acompanhamento das turmas. no.Rordrio |
el

escolar; . ol T e
I1. Considerar, nas questoes curriculares. as condigdes materiais de vida dos’
alunos (compatibilizar trabalho-estudo). influindo junto aos luncionarios da escota,

1o sentido de que estes S¢ comprometam com o atendigiento ds reais necessidades

— v
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dos alunos;

"IN Participar da articulagdio, elaboragio, reclaboracio de dados da
comunidade escolar, como suporte necessirio ao  dinamismo  do Projeto
Pedagogico, promovendo a contribuiciio de pais ¢ alunos:

V. Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo ¢ funcionamento
das instancias colegiadas, tais, como: Consclho de Escola. Grémio Estudantil ¢
outros, incentivando a participacio e a democratizagio das decisdes e das relagdes
na Unidade Educativa .

VL. Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, |
visando a aprendizagem do mesmo. bem como i construgio de sua identidade
pessoal ¢ social;

VIIL. Participar junto a comunidade escolar no processo de elaboracio,
atualizagdo do Regimento Escolar ¢ utilizagdo deste. como instrumento de suporte
pedagogico; &

VIIL Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;
1X. Coordenar a elaboragiio, execucio. acompanhamento e avaliagio de
projetos. planos, programas ¢ outros. objetivando o  atendimento ¢
acompanhamento do aluno. no que se refere a0 processo ensino-aprendizagem,
bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessdrio,
coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizagio ¢ divulgagio
das informagdes sobre o aluno. para conhecimento dos professores. pais e. em
conjunto, discutir encaminhamentos necessarios: :
X. Participar da andlise qualitativa ¢ quantitativa do rendimento escolar. junto 4os

‘

professores, especialistas ¢ demais educadofes. visando reduzir os” indices de
evasdo e repeténcia, qualilicando o processo ensino-aprendizagem:
XI. Visa o redimensionamento da agiio pedagogica, coordenando j_umn*-.n,)s
demais especialistas e professores, o processo de identificagdo e andlise das
causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem:
XIl. Coordenar o processo de orientagio profissional do aluno, incorporando-
se & a¢do pedagdgica; .
XL Realizar efou promover pesquisas e estudos. emitindo pareceres ¢
informagdes téenicas, na drea de Orientacio Educacional e : R i
X1V, Desenvolver o trabalho de Orientagio Fducacional, considerando._a
Ctica-profissional, realizar outras atividades correlatas com a fUncaos oy IS
S Seepl w3 - SR B ST b
7 CARGO . "aph
e __ TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF e Ry
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: sty f
B 3
Prévia habilitagio em concurso piblico: . ek T
il Pl S
* Escolaridade: Formagdo em curso Técnico de Enfermagem. A

* Registrg profissional no drgio de classe. %
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| CARGA HORARIA: 40h semanais
INDICACAO DE LOTACAO:

e Secretaria Municipal de Saide
(AT RlBUlCOl'..

I. Participar das atividades de assisténcia basica. realizando  procedimentos

regulamentados no exercicio de sua profissio na ESF e, quando indicado ou

necessario, no domicilio ¢/ou nos demais €Spacos  comunitarios  (escolas.

associagdes, ete);

Il. Realizar agdes de educagiio em saade e grupos especiticos e as familias em
situagdo de risco. conforme plancjamento de equipe e:

II. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado |

funcionamento da ESF. ’

-
. ) CARGO B '
AUMLMR /\DMINIS TRATIVO II
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .
| Prévia habilitagio em concurso publico; A s
e Escolaridade: Ensino Médio Completo. - ® e
CARGA llORARIA 40h semanais L ) -
INDICACAO DE LOT ACAO:
4
e Todas as Secretarias Municipais. S
ATRIBUICOES:
|
L.Redigir ou participar de oficios. cartas, despachos ¢ demais L\puh nle& "’
simples, segundo normas pré-estabelecidas:
1. Redigir portarias. ordem de servico, editais e - demais atos
admmlslrdlwos de naturcza simples, seguindo modelos especificos; e e
Il Estudar e informar processos simples, dentro da orientacdo geral: S
V. Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento. e 3
capacidade critica e analitica: o
V. Registrar a tramitaciio de papéis e fiscalizar o cumprimento das norma,s )
1
referentes a protocolo; et (‘
VI. Digitar documentos. redigidos ¢ aprovados. conferir a digitagdo e |
encaminhé-los para assinatura, se for o caso: ' SR S5
VII. Digitar formularios. relatérios, balangos ¢ balancetes, /mamuu 'f].c
servigo ¢ outros documentos redigidos ¢ aprovados: ek

VL (onlem a digitagdo e encaminhar para assinatura. se for o caso; . >
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IX. Digitar quadros, tabelas ¢ mapas estatisticos:

X.  Marcar entrevistas e reunides;

X1, Assistir a reunido, quando solicitado, ¢ elaborar as respectivas atas:

X1l Transmitir ¢ encaminhar ordens ¢ avisos:

XHNIL.  Ler, selecionar, registrar. quando for o caso. documentos ¢ publicacoes

de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungoes:

XIV. Arquivar leis, decretos, e outros atos normativos de interesse da reparticao:

XV. Receber, classificar, fichar. guardar e conservar processos. livios ¢

demais documentos segundo normas e codigos pré-estabelecidos:

XVI. Verificar as necessidades do material da unidade administrativa em que

serve e preencher ou solicitar o preenchimento de requisicdes de material ou

almoxarifado; :

XVILAuxiliar no processo de levantamento de precos de materiais solicitados e.
sob supervisdo direto, na aguisigio dos mesmos. sempre que solicitado:

XVIIL  Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento ¢ consery agio;

XIX.  Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacoes dos

materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os [,

documentos de entrega: 4
XX. Fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os

controles de estoque;

XXL Emitir a relagdo de estoques para inventério de material:
XXILLevantar dados sobre o consumo de material:

XXIL.  Controlar veiculos. quanto ao uso ¢ ao gasto, verificandd’ seu estado’de
conservagao: e =5
XXIV. Conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fickas proprias.
zelando por sua atualizagio;

XXV.  Elaborar., nos prazos regulamentares, a documentagdo necessdria para os
recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura: A
XXVL.  Elaborar folhas de pagamento:

XXVIL Elaborar escala de servigos da unidade. coordenando a execugdo das
rotinas diarias; . :
XXVIII Extrair empenho e despesas: X
XXIX. Fazer cialculos e operagdes de cardter financeiro: : RS
XXX.  Emitir notificagdes de langamento de impostos ¢ registrar pagamentos:
XXXI. Fazer levantamento de débito de contribuintes: "
XXXIL Preencher mapas de arrecadagio de impostos:

XXXIHL Escriturar créditos. sob supervisio ¢ fazer cilculos:

XXXIV.Fiscalizar servigos empreitados: 25 ot
XXXV. Fazer caleulos ndo muito complexos sobre juros. iIMpoStos ¢ conversao;

XXXVLAuxiliar no levantamento de dados para elaboragiio orcamentaria % T

XXXVIL Executar tarefas auxiliares de controle orcamentario: »- 25 %]
XXXVIIL Elaborar boletins cadastrais. conferir dados levantados no-campo. |
calcular dreas de executar outras tarefas auxiliares ao cadastro imobilidrigeg: - =

XXXIX.Executar outras atividades correlatas o cargo. L DS

:
R

s~

»
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CARGO
PSICOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagdo em concurso publico:

¢ Escolaridade: Formacio em curso superior de Psicologia;
* _Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 20h semanais
INDICACAO DE LOTACAO:

* Secretaria Municipal de Satde, Secretdria Munici pal de Educagiio ou Secretaria

Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos
ATRIBUICOES:

I Considerar os contextos sociais, escolares. educacionais e o Projeto Politico-
Pedagégico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas du
Saude, da Assisténcia Social. dos Dircitos H umanos, da Justi¢a, desempenhando as
seguintes atribuicoes:

1. Participar da elaboracio dos projetos pedagdgicos. planos e estratégias, a partir
de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento ¢ aprendizagem, pa
perspectiva da promogio da aprendizagem de todos os alunos. com stas

caracteristicas peculiares: i =
1. Participar da elaboragio de politicas publicas:

V. Contribuir com a promogio dos processos de aprendizagem, buscando.
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o dircito 4 inclusio de todas as
criangas e adolescentes: o A
V. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagio;

VI Realizar avaliagio clinica e acompanhamento ¢/ou atendimento clinico

- . - - - - .. .
instrucional, a partir das necessidades especilicas identificadas no processo
educativo;

» = . v = = g s v k
VII. Orientar as equipes educacionais na promocado de a¢oes gque ayxiliem na

integragdo familia, educando, escola e nas acOes necessarias a superagiio” de
estigmas que comprometam o desem penho escolar dos educandos: :

VIIL. Propor ¢ contribuir na formagdo continuada de professores “e’|

profissionais da educagio. que se realiza nas atividades coletivas de cada escola,

na perspectiva de constante reflexdo sobre as priticas docentes: >

IX.  Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola: ot ©
X. Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia 1 &
c<ela: =2 e
X1 Propor articulagio intersetorial no territorio. visando a integralidade dé |
atendimento a0 municipio. o apoio as unidades educacionais ¢ o fortalecinfento da |
Rede de Protecio Social: i L2 S
XII. Promover agdes voltadas 3 escolarizagio do piblico-alvo da educiicio

Sopeoialy L Tagr s o e

w



ESTADO DO RIO DE JANEJRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO

-

XIII. Propor ¢ participar de atividades formativas destinadas a comunidade

escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuagio:
XIV.  Participar da elaboracio de projetos de educaciio e orientacio profissional;

- XV.  Promover agdes de acessibilidade:

XVIL Propor agdes. juntamente com os ploh,\surbs pedagogos. alunos ¢ pais,
funciondrios técnico-administrativos e servicos gerias, ¢ a sociedade de ‘forma
ampla. visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura (isica
das escolas, o desenvolvimento da pratica docente. a qualidade do ensino, entre
outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar ¢ o aprender:

XVIL Planejar, executar, acompanhar ¢ avaliar processos seletivos. realizando
entrevistas ¢ aplicando téenicas psicologicas com testes ¢ dinamicas de grupo.
determinando aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
assegurando a admissdo de pessoal adequado aos requisitos do cargo:

XVIIL.  Realizar entrevistas dg entrada ¢ saida do servidor na instituigiio,
fazendo o acompanhamento da movimentagio de pessoal. orientando os servidores
¢ obtendo dados e informagdes (teis para o diagnostico e tomada de decisio
relativas as diferentes fungdes de recursos humanos ¢ outras dreas

XIX. Executar trabalhos de readaptagio [funcional. realizando andlise.
diagnosticos e orientagdio sobre a relagio do servidor com a Organizacao:

XX. Plancjar. executar, coordenar, avaliar ¢ acompanhar programas de
treinamento; :

XXIL. Orientar e exccutar diretamente ou em colaboragdo com outros
profissionais da drea, a selegio de estagidrios de pswolog,m bem como a
supervisdo deste trabalho, ambito dos érgdos do municipio: ] %
XXIL Prestar atendimentos a alunos™ que apresentem  distirbios * de
aprendizagem, incluindo a orientagio aos respectivos pais. quando necessirio.
conforme  encaminhamento realizado pela  direciio. bem como, de outro
profissional da rede privada: S
XXM Realizar, individualmente ou em equipe, envolvendo pmhssmnam do
ensino ¢ de recursos humanos. trabalhos de orientagio vocacional e profissional
aos alunos e a servidores da institui¢io onde trabalha: .

XXIV.  Prestar orientagdes psicopedagdgico em colaboragiio aos trabalhos

e
desenvolvidos pelos profissionais de ensino do municipio: ¥ F

XXV.  Realizar psicodiagnosticos a partir da aplicacio de testes. critrevistas ou
dindmicas de grupos. com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos
desenvolvidos pelas instituigdes de saide, educacio ou de assisténcia social do

munlupm ol IR

XXVIL.  Realizar psicoterapia individual ou de grupo. podendo atuar ]umamcmc

com profissionais da drea médica e social. em atendimento a pessoas assﬁtldds i

pelo municipio em hospitais. penitencidrias, servigos socias ¢ outras instituigoes: .

XXVII.  Realizar aconselhamento psicoldgico junto alunos de cst.tbnlmnnento'dc-

ensino, detentos de penitencidrias. menores carentes assistidos pulu mumclpu». |

servidores que necessitem de tal servico; ST A

XXVIIL  Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios. realizanda. pu»;mm
entrevistas, fazendo observagoes ¢ sugerindo medidas para nnplfml‘k.m
dcsm\ol\ Imento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de dluagdu L o

¥
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XXIX.  Participar das atividades administrativas. de controle ¢ de upoio
referentes a sua drea de atuacio:

XXX.  Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal
téenico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas ¢ palestras. atim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagiio:

XXXL  Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas ¢ particulares. realizando estudos. emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados.
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes. planos e programas de trabalho
afetos do Municipio; :

XXXIL  Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e

exceucdo de atividades:

XXX Orientar alunos ¢ docentes nos casos de desajustamento escolar. familiar
ou de outra natureza. bascando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo:
XXXIV. Estudar sistemas de movimentagio da aprendizagem. métodos novos de
treinamento, ensino e avaliaciio, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem. da natureza ¢ das causas das difercncas individuais, para auxiliar na
claboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender ds
necessidades individuais:

XXXV. Realizar outras atribuicdes compativeis coma sua " especializagiio
profissional e; sl Sl
XXXVI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiorimediato.

b 5l st

4
| s CARGO e o)

GA FISCAL AMBIENTAL R
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: LS
Prévia habilitagdo em concurso pablico:

* bscolaridade: Formagdio em curso superior em Engenharia Ambiental; ; I &

* Registro profissional no orgiio de classe. 5 J 8
CARGA HORARIA: 40h semanais I _; < .
INDICACAO DE LOTACAO: D

® _Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecio Animal. i A hj‘ '

ATRIBUICOES: ‘ bR
. - o"'..‘_ t
i -4
lexecutar trabalhos de fiscalizacio no campo de preservagio do meio ambiehies p

lazendo cumprir a legislagio ambicental;

L — —_—

E
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I1.
[1.

V.

VI

VIL

VIIIL

IX.

X.

XL

XII.

XIII.

XIV.
XV.

excrcer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegao

ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos:

organizar coletaneas de parcceres. decisoes e documentos concernentes i

interpretagdo da legislagio com relagio ao meio ambiente:

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo

da fiscaliza¢do externa;

inspecionar guias de transito de madeira. caibro, lenha. carvio. areia e

qualquer outro produto extrativo. examinando-as a luz dds leis e

l‘LEUldmCI)IO‘I que defendem o patrimonio ambiental. para verificar a

origem dos mesmos e apreendé-los quando encontrados em situagio

irregular;

zclar pela conservagdo de rios. flora ¢ fauna de lagoas, manguezais, brejos
e varzeas da drea territorial do Municipio, especialmente parques ¢

reservas florestais, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando as

praticas usadas, para confprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de

prote¢do ambiental:

participar de sindicancias especiais para instauragio de Processo ou

apuragdo de dentincias e reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do

Executivo;

realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das

fiscalizagdes efetuadas:

emitir notificagdes e aplicar autos de mlmwo por alos ou agressoes ao

meio ambiente urbano, rural ¢ florestal: % .

contatar, quando necessario. orgdos pablicos. Lumunu.mdo emerg -Cneius
¢ solicitando socorro: = 2

articular-s¢ com fiscais de outras arcas bem como com as f‘on,a% de

policiamento, sempre que necessario:

redigir memorandos. oficios, relatérios e demais documentos lclamm aos

servigos de fiscalizacido executados: .

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar ¢ ilL,lll/dl‘ 0s

trabalhos de fiscalizag@o. tornando-os mais eficazes:

executar outras tarefas referentes ao cargo ¢;

-

)

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata. compativeis wm a T

funcio.

R

CARGO o 7 &

NUTRIC l()NIS'I A

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Prévia habilitagdo em concurso piblico:

* Escolaridade: Curso superior em Nutri¢io:

* Registro profissional no respectivo conselho de classe. o
CARGA HORARIA: 30h semanais
INDICACAO DE LOTACAO:

] .

{ -
{
|
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¢ Secretaria Municipal de Educagio.
__* Secretaria Municipal de Satde. -
ATRIBUICOES:

I. Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas ¢ servigos de nutricio nas
diversas Unidades Escolares da Rede Municipal;

AL Identificar e analisar hébitos alimentares ¢ deficiéncias. nutritivas dos
individuos, bem como compor cardapios especiais. visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas, elaborar programas de alimentagdo bdsica para os alunos da Rede
Municipal de Ensino. para as criancas da Educagiio Infantil ¢ Ensino Fundamental:

11 Acompanhar a observancia dos cardapios ¢ dietds estabelecidos para
analisar sua eficiéncia;
V. Supervisionar os servigos de alimentagio promovidos pela Prefeitura,

visitando. sistematicamente. as Unidades para acompanhamento.dos programas ¢
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas:

V. Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos [ -
professores da Rede Municipal de Ensino:

V1. Elaborar carddpios balanceados ¢ adaptados aos Convénios do Governo
Federal:

VII. Plancjar ¢ executar programas que visem a melhoria das condigdes de | -
vida da comunidade ao que se¢ refere a difundir habitos alimentares mais

.. ~ A~
adequados, de higiene e de educaciio: QR

VIIIL. Participar do plancjamento da arca fisica de cozinhas, dispensus,
refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e |
estéticos. visando racionalizar a utilizacio dessas dependéncias:

IX. Elaborar previsdes de consumo de géncros alimenticios ¢ utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdio dos servigds de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos: ; :
X. Pesquisar 0 mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade:

XL Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢io de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizaciio dos programas:
XIL Levantar os problemas concernentes & manutencio de equipamentoss & ©

accitabilidade dos produtos ¢ outros, afim de estudar ¢ propor sotugdes para
resolvé-los: y
XIII. Elaborar pareceres, informes téenicos ¢ relatorios. realizando pesquisas,

.

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo  medidas para implantacdo, 4 =,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades na drea educacional. particjp;ai_"‘
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ auyvliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ou palestras. afim de contribwir pardsl:
0 desenvolvimento qualitativo do recurso humano: .- ' } e
- XIV. Participar de grupos de trabalho efou reunides com comunidades ¢
outras entidades. realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposicies -
sobre situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando. oferecendo. sugestoes;.
revisando ¢ discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de lbmurl}u;ﬁ& 'dc
diretrizes, planos ¢ programas de trabalho, assim como realizar outras atribuicoes

“w

-~
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compativeis com sua especializacio profissional:

XV. Participar de programas de satde pablica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e somatométricos:

XVI. Colaborar na avalia¢io dos programas de nutri¢io ¢ satde mental:

XVIL.  Desenvolver projetos em dreas estratégicas, para treinamento de pessoal

téenico auxiliar, adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita
conservacdo dos alimentos e:
XVII.  Elaborar mapas dietéticos. verificando. no prontudrio dos doentes, a
prescri¢do de dieta. executar outras atividades correlatas ao cargo:
XIX. dadas as caracteristicas interdisciplinares do cuidado ao paciente com
sofrimento mental se faz necessario que o nutricionista atuante no CAPS priorize
0s aspectos subjetivos envolvidos na alimentagdo, olhando o individuo na sug
totalidade; e

- XX. deverd realizar atendimentos individuais, conjuntos ¢ em grupo na area
nutricional, visitas domiciliares. fstitucionais. participagiio em reunides com as
equipes multidisciplinares dos diversos selores e equipamentos da sadde.
matriciamento junto aos dispositivos da rede. reunides da rede de atengio

psicossocial, K
a e - ~ CARGO RN e
FARMACEUTICO e o

AREQUISH‘OS PARA PROVIMENTO:
- Prévia habilitagdo em concurso piblico: - ‘ SN

- Escolaridade: Formagdo em curso superior em Farmécia:

- Registro profissional no Conselho Regional de Farmicia. :
CARGA HORARIA: 20h semanais : s
INDICACAO DE LOTACAO: A
- Secretaria Municipal de Satide : Bl
e — _— — - — -
. .
ATRIBUICOES: N BT

, . . SRS e
I realizar cxperiéneias, testes e andlises de organismos  vivos, obsqwanJ'o‘os
mecanismos quimicos de suas fungdes vilais, como respiracdo. digestio. erescimento ¢

envelhecimento. determinando a composigio quimica desses organismfoss: - - - s
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- dispositivos legais;

Il estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos. soros. horménios e outras |
substancias sobre tecidos ¢ fungdes vitais. analisando os aspectos quimicos da
formagdo de anticorpos no sangue ¢ outros fendmenos bioquimicos, verificando os
eleitos produzidos no organismo e determinar a adequagao relativa de cada elemento:

I1l. realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacio de alimentos e bebidas. producdo de soros. vacinas.
hormdnios. purificagio ¢ tratamento de aguas residuais, permitindo sua aplicagio na
industria. medicina, saade piblica e outros campos:

XXL fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos como medigio. pesagem.
mistura. utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender 3

produgiio de remédios;
g

XXIL  controlar entorpecentes ¢ produtos equiparados. anotando sua saida em
mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos. para atender aos

-
XXIII. desenvolver atividades ou colaborar com todas as areas relacionadas com
sua competéncia, como por exemplo: bromatologicas, toxicologicas. dietéticas,

lavanderia. biolégicas e outras;
-~

XXIV.  visitar farmécias, drogarias ¢ laboratorios municipais. orientando- seus
responsaveis quanto ao aspecto sanitdrio, para o pronto cumprimento da legislagidr
vigente:

XXV. assessorar autoridades superiores preparando informes ¢ docuinenfos sobre
legislagio ¢ assisténcia farmacéutica. a fim de fornecer subsidio para ¢ meawu dé
ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos:

XXVIL.  exercer a direcio ou responsabilidade  técnica  de Lst.lbdgumuuu
farmacéutico de saide perante o respectivo Conselho Regional de Farmacia (CRF Yeos |
Orgdos de vigilancia, nos termos da legislagdo  vigente, huando Wb sud
responsabilidade a realizagdo. supervisio ¢ coordenacdo de todos os servicos- lumco-

.

cientifico; RN

|-

XXVIL  elaborar a listagem e f{ormulas Quimicas, para atender i pxo@g‘iﬁ‘,dc
remédios;

'..
".=~-~'c w
0 o

XXVII. elaborar a listagem de medicamentos necessarios a abertura ,dc ycdﬂlos -de
compras:; . o G O

XXIX.  elaboragio ¢ revisio da relagio municipdl de medicamenias. ‘cswﬂuuxT
(RLMUMH ouvindo pl()fl\SlOl]dls envoly ldns nas agoes de pl: mqamuuu € conlorme |

- -
.
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orientagdo do titular da pasta da Secretaria Munici pal de Saude;

XXX.  manter rigoroso controle do estoque de medicamentos, controlando entradas.
saidas, lotes, prazo de validade e outros, anotando 0s dados em meio fisico ou
eletronico:

XXXL  responsabilizar-se tecnicamente por medicamento e insumos distribuidos
através da farmdcia Municipal abrangendo Alto Custo do Estado e Mandados Judiciais
¢ outros armazenados no local de lotagio:

XXXIL  realizar visita em unidades de satde que realizem distribuigio de
medicamentos  tecendo orientagbes e organizacio  de 'cspacos destinados  a
armazenagem ¢ distribuigdo;

: £
XXXIIL.  orientar a populagio quanto ao uso ractonal dos medicamentos:

XXXIV. buscar a integragio da assisténcia farmacéutica do SUS  com gs
especialidades médicas que integram a rede municipal: v

XXXV.  controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a entrada no
esloque sua saida em mapas. livros. servicos informatizados (L5

XXXVL  exccutar outras atividades correlatas a0 cargo,




